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Handlingsplan for gemensam ANDT- policy

Tips: Se bilaga 1 och 2 for diskussionsunderlag innan ni fyller i handlingsplanen.

Om riktlinjerna i ANDT- policyn inte foljs inom var forening ska vi:

—>Prata med personen i fraga.

—>Meddela ansvarig i foreningen om handelsen.

Vem &ar ansvarig for att samtala med personen i fraga, nar det galler:

Idrottsutovare Ledarna

Ledare/tranare Styrelsen

Annan foreningsmedlem__Styrelsen

——>Var ansvarig erbjuder hjalp och stéttning utifran foreningens egen handlingsplan.

Nar ska hjalp och stéttning erbjudas:_Vid behov

Vem ar ansvarig for att erbjuda hjalp och stéttning: _ Styrelsen (Ordf.)

Typ av hjalp och stottning var forening kan erbjuda:__Efter behov

Nar kontaktar ansvarig styrelsen: _Om hjalp behdvs

——>0m nagon av vara minderariga medlemmar anvinder alkohol/ narkotika/doping
eller vid upprepade tillfillen anvinder tobak kontaktar vi vardnadshavare.

Nar ska vardnadshavare kontaktas: Direkt

Vem ar ansvarig for kontakt med vardnadshavare: Tranarna

——>Vid upptackt av doping eller narkotika- anvandning kontaktar vi polis efter
insamlande av fakta.

Nar ska polis kontaktas: Efter kontakt med vardnadshavare

Vem ar ansvarig for kontakt med polis:_Ledare

Uppfoljning av policyn sker:_Arligen




Checklista

Vad ska goras?

Vem ska gora det?

Nar ska det goras?

Policyn antas i respektive
forenings styrelse och skrivs
under.

Styrelsen

Februarimotet.

Status

OK

Varje forening utser en
kontaktperson for ANDT-
policyn.

Styrelsen

Februarimotet

OK

Foreningen tar fram sin egen
handlingsplan med beslut om
ovriga konsekvenser.

Styrelsen

Vid behov

OK

Policyn presenteras och
diskuteras med ledare/tranare
vid ledarmoten.

Arligen

OK

Policyn presenteras och
diskuteras med foraldrar vid
fordldramoten.

Arligen

Pagar

Policyn presenteras och
diskuteras for alla idrotts-
utovare.

Arligen

Aldre lagen pagér

Policyn och handlingsplan
laggs upp pa foreningens hem-
sida och uppdateras vid behov.

Snarast

Pagar

Policyn ska féljas upp och
diskuteras i foreningens
styrelse

Styrelsen

Arligen

OK

Policyn ska féljas upp och
diskuteras alla féreningar
emellan, tillsammans med
Maolndals stad och SISU/VSIF

Modlndals stad och
SISU/VSIF samman-
kallar till traff. Kontakt-
personer for policyn
medverkar pa traffen.

Arligen

OK




Ataganden frdn MoIndal Stad och
SISU Idrottsutbildarna/Vastsvenska ldrottsforbundet:

—>Sammankalla till uppfoljningstraffar (Samverkan SISU/VSIF och Mélndals stad)

—>Hjalpa till att arrangera foreldasningar och utbildningar for att starka kunskapen
inom omradet ANDT, efter dnskemal. (Samverkan SISU/VSIF och MdélIndals stad)

—>Tipsa om material som berdr ANDT, efter dnskemal. (Samverkan SISU/VSIF och
Molndals stad)

—>Processtod i ANDT-fragorna. (SISU/VSIF)

Kontaktuppgifter:

Carolina Day Sofia Blomgren

Samordnare Folkhalsa Idrottskonsulent

Molndals Stad SISU Idrottsutbildarna/Vastsvenska Idrottsforbundet
0723-91 01 53 031- 726 60 34

carolina.day@molndal.se sofia.blomgren@vsif.se
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BILAGA 1

Stottning till utformning av handlingsplan

Hjalp och stottning

—>1 vilka sammanhang ska var férening erbjuda hjalp och stéttning?
—>Hur snabbt ska var férening erbjuda hjalp och stottning?
—>Finns det olika hjalp och stéttning beroende pa vad som har hant?

—>Erbjuder ni olika typ av stottning pga. att det ar ett enstaka fall eller aterkommande?

Vardnadshavare
—>Hur snabbt ska var forening kontakta vardnadshavare?

—>Skiljer det sig beroende pa vilken typ av handelse som har skett om vi kontaktar
vardnadshavare eller inte?

—>B0or vi kontakta vardnadshavare snabbare om det ar ett aterkommande fall?

Polis
—>Hur snabbt ska var férening kontakta polis?

—>Skiljer det sig beroende pa vilken typ av handelse som har skett om vi kontaktar polis
eller inte?

—>BOor vi kontakta polis snabbare om det ar ett aterkommande fall?

Styrelsen

—>Vid vilka handelser bor styrelsen kontaktas?

—>Vad har styrelsen for ansvar/uppgift om riktlinjerna i policyn inte foljs?



BILAGA 2

Arbetsmaterial for handlingsplanen

Innan ni fardigstaller handlingsplanen kan det vara bra att reflektera kring vad for olika
situationer som kan tankas uppsta som inte foljer riktlinjerna. Tank igenom vad som skulle
kunna handa i just er forening. Fyll garna i egna forslag och diskutera kring vad ni i
foreningen skulle gbra om situationen skulle uppsta.

Exempel:

Riktlinjer

Vi dricker inte alkohol i vara foreningars
klader/utrustning

Handling

| samband med en tavling
syns en ledare, ur tjanst men i
foreningens klader, dricka ol
medan hen tittar pa tavlingen

Konsekvens

Vad gor vi?
Vem gor vad?

Vi dricker inte alkohol i vara féreningars
klader/utrustning

Vad gor vi?
Vem gor vad?

Nolltolerans mot alkoholkonsumtion
i samband med skjutsning till traning,
tavling, match, lager.

Vad gor vi?
Vem gor vad?

Vi dricker inte alkohol pa foreningens
fester da minderariga ar med.

Vad gor vi?
Vem gor vad?

Vara idrottsutdvare undviker alkohol
dagen fore och under tavling, traning,
traningslager eller match.

Vad gor vi?
Vem gor vad?

Vara ledare och tranare dricker inte
alkohol i samband med traningslager,
tavlingar, matcher eller annan verksamhet
dar man ansvarar for féreningarnas barn
och ungdomar.

Vad gor vi?
Vem gor vad?

Narkotika- och dopingklassade substanser
far aldrig forekomma pa nagot satt i var
verksamhet utan lakarintyg.

Vad gor vi?
Vem gor vad?

Vara myndiga ledare, tranare och idrotts-
utovare stravar efter att avsta fran tobak
under traning, tavling eller match och
hanterar sitt tobaksbruk med omdome
infér andra.

Vad gor vi?
Vem gor vad?

Vara omyndiga idrottsutovare, tranare
och ledare anvander inte tobak under
traning, tavling eller match.

Vad gor vi?
Vem gor vad?




Samtalsmall

For den som tar emot information om att riktlinjerna inte f6ljs finns nedanstaende fragor
som ett stod i samtalet med den person som berors.

Fragor att ta upp med den som lamnar informationen:

—>Har den som lamnat informationen sjalv sett foreningsmedlemmen anvanda ANDT?
Eller kommer uppgiften fran nagon annan person?

—>Vid ett eller flera tillfallen?
—>Nar hande det?

—> vilka situationer?

Punkter att ta upp med personen som inte foljt riktlinjerna:

—>Prata om orsaken till samtalet och lyssna in vad personen i fraga har att sdga
om situationen.

—>Tydliggor foreningens policy.

—>Informera om foreningens handlingsplan och vilka foljande konsekvenser som
kommer att ske.

—>Erbjud foreningens forslag pa hjalp och stottning. Vid behov, motivera personen att soka
hjalp.

—>Vid behov kontakta styrelsen och informera om situationen.



